COMMENT DEVENIR PARTENAIRE DE CE PROJET 7

En y apportant vos compétences

En mettant a disposition un appui logistique

En financant I'opération ou certaines actions spécifiques
En faisant connaitre le projet dans votre réseau

ASNANENRN

LANCEMENT DES ACTIONS

Dés 2016-2017
B “Bien dans sa peau, bien dans ses bottes” ... budget global de 36 500 €

B “Trucs et astuces au féminin et ... au masculin I” ... budget global de 45 500 €
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FEMME & HOMME EN AGRICULTURE

DEVENEZ PARTENAIRE DE CE PROJET

Une approche globale qui intégre ’humain dans les projets de développement
pour faire face aux enjeux économiques et sociétaux.

Un dispositif pour concilier vie professionnelle et vie familiale dans les exploitations familiales

B Développer I'emploi en agriculture

B Améliorer la qualité de vie, le bien étre et I'épanouissement de chacun
sur les exploitations agricoles

B Encourager la prise de responsabilités sur les exploitations et en dehors

B Transmettre une image positive du métier et communiquer

Une démarche innovante portée par la Chambre d’Agriculture des Ardennes et la Mutualité
Sociale Agricole Marne Ardennes Meuse avec les agricultrices et en lien avec leur réseau
de partenaires.
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Pes actions imaginées et préparées par des agricultrices pour des agricultrices, des agricutteurs et leurs conjointes.
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